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CAPITULO |
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: EVOLUCION, DESARROLLO Y CONTENIDO

1. Laigualdad

1.1. Algunas nociones introductorias sobre la igualdad

1.2. La denominada igualdad formal

1.3. Igualdad formal, ¢igualdad material?

1.4. Algunas reflexiones sobre la denominada igualdad sustantiva ¢es lo mismo que la
igualdad material?

2. Principio de no discriminacioén, cldusulas de prohibicion de discriminacién, criterios
prohibidos y categorias sospechosas de discriminacidn, tipologia
2.1. Principio de no discriminacién, algunas nociones introductorias
2.2. Clausulas de no discriminacién

2.2.1. Clausulas subordinadas, incorporadas y auténomas

2.2.1.1. Cldusulas subordinadas

2.2.1.2. Cldusulas auténomas

2.2.1.3. Cldusulas incorporadas

2.2.1.4. Cldusulas abiertas y cerradas

2.3. Categorias prohibidas y criterios sospechosos de discriminacion
2.3.1. Categorias prohibidas de discriminacion

2.3.2. Criterios sospechosos discriminacién

2.4. Tipologia de la discriminacién

2.4.1. Discriminacion directa e indirecta

2.4.1.1. Discriminacién directa

2.4.1.2. Discriminacién indirecta

2.4.2. Discriminacién por indiferenciacién y otras clasificaciones contemporaneas
2.4.2.1. Discriminacién por indiferenciacién

2.4.2.2. Discriminacién por acoso y por instruccion de discriminar
2.4.2.3. Discriminacidn por asociacion

2.4.2.4. Discriminacién por percepcion

2.4.3. Discriminacién estructural



CAPITULO II
GRUPOS VULNERABLES, DISCRIMINACION MULTIPLE E INTERSECCIONALIDAD

Algunas reflexiones introductorias

1. Vulnerabilidad y grupos vulnerables

1.1. La vulnerabilidad humana

1.2. Grupos vulnerables

1.2.1. Tratamiento del hard law a los grupos vulnerables
1.2.2. Tratamiento del soft law a los grupos vulnerables

2. Discriminaciones multiples

2.1. Discriminacién multiple e interseccional, aclaraciéon conceptual

2.1.1. Discriminacién multiple

2.2. Tratamiento de las discriminaciones multiples en el derecho internacional
2.2.1. Tratamiento de la discriminacion multiple a nivel de hard law

2.2.2. Tratamiento de la discriminacién multiple a nivel de soft law

3. Discriminacion interseccional: origenes, contenido y desarrollo

3.1. Discriminacion interseccional, origenes

3.2. Su aplicacién a las mujeres y su extension a otros grupos vulnerables

3.2.1. Discriminacién interseccional en resoluciones de Organos de Tratados y Naciones
Unidas

CAPITULO Iil
ASENTAMIENTO DE LA DISCRIMINACION INTERSECCIONAL A NIVEL DE JURISPRUDENCIA
INTERNACIONAL

1. Discriminacién interseccional en la jurisdiccidn internacional
1.1. Discriminacidn interseccional en érganos de tratados
1.1.1. Género y religion

1.1.2. Género y origen étnico

1.1.3. Género y otras vulnerabilidades

1.1.4. Vulnerabilidades distintas al género

2. Discriminacion interseccional en la jurisprudencia regional de derechos humanos
2.1. Discriminacién interseccional en la jurisprudencia de la Corte Europea de Derechos
Humanos

2.1.1. Género y origen étnico

2.1.2. Condicién de salud y otras vulnerabilidades

2.2. Discriminacidn interseccional en el sistema africano de proteccion

2.3. Estandares interamericanos relacionados con la discriminacién interseccional



2.3.1. Género, sexo, o identidad de género
2.3.2. Nifos, nifias y adolescentes

2.3.3. Actividad laboral o social

2.3.4. Posicién econdmica de las victimas
2.3.5. Condicién de salud de las victimas



