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TDM Climatizacion, empresa dedicada a la prestacion de servicios de suministro, instalacion,
reparacion y mantencion de equipos HVAC (heating, ventilation and air conditioning).

Nuestra vision es ser reconocidos por garantizar calidad en la industria de la climatizacién y ventilacion
en la segunda regién, ofreciendo soluciones tecnoldgicas e integrales en el rubro de la climatizacion y
ventilacion, con atencion personalizada que garanticen satisfaccién y aporten un valor agregado a nuestros
diversos clientes.

En TDM Climatizacion nuestros valores comprenden seguridad laboral, calidad y medio ambiente, la
empatia entre colaboradores, proactividad, eficiencia, lealtad y honestidad. Ademas, apoyamos y practicamos
la inclusion laboral y la responsabilidad con la comunidad en &mbitos deportivos, ambientales y beneficencia.

COMPROMISOS:

e  Cumplir con los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo, calidad y
medio ambiente, requisitos que la empresa se comprometa y otros requisitos que apliquen interna y
externamente.

e Eliminar los peligros cuando sea factible y reducir los riesgos para la SST.

e  Mejorar continuamente el sistema de gestion integrado, logrando la satisfaccion de nuestros clientes
que permitan atender las necesidades y cumplir con sus requisitos, a través de la calidad de nuestros
servicios.

e Fomentar al trabajador en la participacion, la informacion y consulta en la prevencion de riesgos, asi
como proporcionar las suficientes y adecuadas formaciones tedricas y practicas que posibilite el
desarrollo de las actividades preventivas.

e Implementar, mantener y mejorar estrategias que permitan la participacion y/o representacion de todos
los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad; para
identificar peligros y evaluacion de riesgos en las actividades rutinarias y no rutinarias ademas de
aspectos e impactos ambientales.

e Concientizar y sensibilizar a los miembros de la organizacion respecto a la necesidad de prevenir las
lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

e Nuestra politica se encuentra documentada y en disposicion de las partes interesadas segun sea
apropiado.

e Implementar, divulgar y hacer cumplir los objetivos de calidad, medio ambiente y Seguridad para
alcanzar los resultados esperados del SGI

e Compromiso para la proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de la contaminacién y
otros compromisos especificos pertinentes al contexto de la organizacion y que puedan evitar o
mitigar el cambio climatico.
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